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TITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL. DENOMINACION.
FINES. DOMICILIO. AMBITO. MODIFICACION E
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 1. Denominacion

La asociacion se denomina Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo, en anagrama (6 acrénimo) S.C.M.S.T. Se regir4, con caracter general,
por la vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de
Asociacion, y sus normas complementarias y de desarrollo; de forma especifica
se regira por el contenido de los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. Naturaleza y forma juridica.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo es una asociacion
autbnoma de profesionales de la medicina, enfermeria y demas profesionales de
la prevencién de riesgos laborales, de naturaleza cientifica y profesional.

Podra federarse y confederarse con otras asociaciones o federaciones que
tengan objetivos y funciones anéalogos.

La Sociedad goza de personalidad juridica propia y tiene plena capacidad de
obrar, careciendo de animo de lucro

ARTICULO 3. Ambito territorial

La Sociedad Castellana de Medicina y seguridad del Trabajo desarrolla sus
actividades en el ambito territorial que comprende las Comunidades Autbnomas
de Castilla y Ledn, Castilla La Mancha y Comunidad de Madrid.

Dicho ambito no excluye ni limita la posibilidad de desarrollar actividades fuera de
este ambito territorial o de alcance supranacional, ya sea por si misma o en
relacion y cooperacion con otras entidades que persigan fines similares.
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ARTICULO 4. Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo
se halla en la ciudad de Madrid, Calle Santa Isabel numero 52, 28012 MADRID
(Colegio Oficial de Médicos de Madrid).

ARTICULO 5. Duracién

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo tendra duracién
indefinida y so6lo se disolvera por las causas y en la forma prevista en la Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, en sus normas complementarias, de desarrollo
0 ejecucion y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 6. Fines sociales

El objeto social lo constituye el fomento, el desarrollo, la promocion y la
divulgacién de la Medicina y Enfermeria del Trabajo, la Seguridad en el Trabajo,
la Higiene industrial, la Ergonomia y la Psicosociologia aplicada asi como todas
aguellas disciplinas y técnicas relativas a la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores y a la lucha contra los riesgos profesionales. Asimismo,
constituye el objeto social la formacion continuada en el dmbito de dichas
especialidades y la defensa de los intereses profesionales de sus socios.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo tiene como fines
sociales generales:

a) Promocionar y fomentar el progreso de las disciplinas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, divulgando e impulsando los conocimientos de la
especialidad y sus principios.

b) Fomentar la interaccién entre los profesionales de estas especialidades y todos
los sectores de la sociedad que con éstas puedan estar relacionados.

c) Servir de 6rgano formativo e informativo respecto de las funciones y fines de
las especialidades, colaborar con entidades publicas o privadas mediante la
elaboracién de estudios, informes o similares.

d) Procurar la resolucién de conflictos que afecten a los miembros por aspectos
relacionados con las disciplinas, y defender y representar los intereses de los
socios y el resto de profesionales en situaciones relacionadas con dichas
disciplinas, en el marco de las Leyes y ante cualesquiera organismo o entidades,
publicos y privados, nacionales e internacionales. A dicho efecto la sociedad
puede presentar quejas, escritos, denuncias, recursos administrativos, seguir
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expedientes o cualesquiera otros similares, ante Administraciones Publicas y ante
Instituciones y Organismos publicos o privados, y ejercitar cuantas acciones
judiciales estime oportunas, sin limitacion por razén de jurisdiccién o tipo de
procedimiento.

e) Organizar, realizar y celebrar actos y actividades de caracter profesional, de
investigacion, formativas, culturales o asistenciales, de forma individual o en
colaboraciéon con las administraciones publicas, centros de salud, hospitales,
Colegios Profesionales, Universidades, otras entidades cientificas vy
organizaciones y colectivos representativos de trabajadores y de empresarios.

f) Editar, publicar y distribuir, por cualquier medio y soporte, revistas, libros,
informes y otros documentos relacionados con las disciplinas relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales.

g) Fomentar la medicina del trabajo y demas disciplinas preventivas relacionadas
con la Prevencién de Riesgos Laborales y representar a sus profesionales.

ARTICULO 7. Actividades sociales

1. Para el cumplimiento de sus fines la Sociedad Castellana de Medicina y
Seguridad del Trabajo organizara y realizard todas aquellas actividades y
funciones que estime precisas y oportunas, entre otras:

- Organizara una Reunion Cientifica Anual y cualquier otra actividad de caracter
cientifico-médico, cientifico-cultural y de perfeccionamiento, tales como
congresos, sesiones, reuniones, debates, foros, simposios, cursos y otras
manifestaciones similares;

- Podra acordar la concesion de premios, becas y ayudas a la docencia e
investigacion cientificas y promovera proyectos de investigacion;

- Podra editar, publicar, producir y / o distribuir publicaciones relacionadas con la
Medicina del Trabajo y demas disciplinas preventivas en cualquier medio o
soporte; podra encargar, redactar y divulgar informes, guias y recomendaciones
en el &mbito de la especialidad;

- Representara a los profesionales en foros, reuniones o actos similares
nacionales e internacionales;

- Sera un 6rgano divulgador, informador, formador y asesor con relacién a la
Medicina del Trabajo y demas disciplinas preventivas relacionadas con la
prevencion de Riesgos Laborales, bien directamente, bien a través de los
servicios técnicos de divulgacién y asesoramiento que pueda crear; colaborara
con administraciones y otros 6rganos o instituciones publicas y con entidades
privadas en el campo de la lucha contra los riesgos laborales;
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- Podra acreditar servicios, equipos y técnicas y reconocera las distintas
categorias de técnicos y profesionales, de forma privada o a requerimiento de
administraciones publicas;

- Es fundadora de la Fundacion “MEDICINA, TRABAJO, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE” y podra instituirse en Fundadora o participe de otras Fundaciones.

- Realizara cualquier otra actividad que los érganos de direcciéon y de
representacion acuerden realizar en cumplimiento de los fines establecidos en el
articulo 6 de los presentes Estatutos.

2. Las actividades y funciones las llevara a cabo la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo directamente, con el concurso o a través de
otras asociaciones o instituciones.

ARTICULO 8. Interpretacion de los Estatutos

La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre con total
sumision a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

ARTICULO 9. Modificacion de Estatutos.

1. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra modificar
total o parcialmente sus Estatutos, mediante acuerdo adoptado por la Junta
General de Asociados Extraordinaria convocada especificamente con tal objeto.

La Junta General de Asociados Extraordinaria quedara validamente constituida
de conformidad al quorum establecido en el articulo 26 de estos Estatutos, siendo
necesario para la aprobacién de la modificacién el voto favorable de la mayoria
cualificada de los miembros numerarios y eméritos, presentes o representados.

2. Las propuestas de modificacion de estatutos seran realizadas por la Junta
Directiva, que las notificardn a todos los miembros asociados con al menos dos
meses de antelacion a la celebracion de la Junta General de Asociados
Extraordinaria en la que se sometan a votacion.

En dicha asamblea se votara tanto la propuesta elaborada por la Junta Directiva
como aquellas enmiendas formuladas conjuntamente por al menos 50 miembros
numerarios y que hayan sido presentadas en la Secretaria de la Sociedad
Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo en los quince dias anteriores a la
celebracion de la Junta General de Asociados.
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TITULO 1. DE LOS MIEMBROS NUMERARIOS Y NO
NUMERARIOS. DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO PRIMERO.- DE LOS SOCIOS O MIEMBROS
NUMERARIOS

ARTICULO 10. Socios

Los socios se denominan Miembros Numerarios de la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo y su condicion es personal e intransferible.
Podran formar parte de la Asociacion todas las personas mayores de 18 afios
que cumplan las condiciones establecidas en los presentes Estatutos y en las
leyes, tengan interés en servir a las finalidades sociales y sean admitidos como
miembros asociados.

ARTICULO 11. Clases de socios

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo tendrd los
siguientes tipos de socios:

a) Socio Numerario: Seran socios numerarios aquellas personas fisicas que se
obligan a participar personalmente en las actividades de la Sociedad, asistir a las
Juntas Generales, desempeiiar cargos directivos y contribuir econémicamente
con las cuotas periddicas que se establezcan para el mantenimiento de la
Sociedad

b) Socio Emeérito: Seran socios eméritos aquellos socios numerarios que al
jubilarse lo comuniquen a la Sociedad, conservando los derechos de los socios
numerarios y sin obligacion de abonar las cuotas.

c) Socio de Honor: Seran socios de Honor aquellas personas fisicas o juridicas
de nacionalidad espafiola o extranjera domiciliadas o no en Espafia de actuacion
sobresaliente en las materias cultivadas por la Sociedad y que sin necesidad de
cotizacion alguna, sean merecedores de esa distincion. Seran designadas en
reunién de la Junta Directiva y ratificadas en Junta General de Asociados.
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ARTICULO 12. Adquisicién de la condiciéon de Asociado

Podran ser socios todas las personas fisicas mayores de 18 afios y / o juridicas
que sean admitidas por la Junta Directiva y cumplan los siguientes requisitos:

a) Presentacion de un escrito de solicitud de ingreso avalado por la firma de dos
miembros de numero de dicha sociedad, expresando su conformidad e interés en
servir a los fines de la misma, asi como su conocimiento, aceptacion y
compromiso de cumplimiento de sus estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y representacion.

b) Aceptacion del ingreso por la Junta Directiva de la sociedad

c) Satisfacer las cuotas aprobadas en la Junta General de Asociados.

ARTICULO 13. De la condicién de Socio de Honor

La adquisicion de la condicion de Socio de Honor, requiere una propuesta
formulada por cualquier miembro de la Junta Directiva de la Sociedad, ante esta
misma Junta Directiva, debiendo exponer los méritos de la persona que se
propone para esta distincion.

El reconocimiento de tal distincidbn requiere acuerdo adoptado por la Junta
Directiva de la Sociedad y ratificado por la Junta General de Asociados.

ARTICULO 14. Pérdida de la condicién de Socio

1. La pérdida de la condicion de Socio se producira por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Declaracion de voluntad del Asociado.
b) Defuncién del Asociado.
c¢) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos.

d) Incumplimiento reiterado por parte del Asociado de alguno de los deberes y
obligaciones que la Ley y los presentes Estatutos le imponen.

e) Incumplimiento de los Reglamentos de Régimen Interno que puedan ser
aprobados por la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.
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f) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos directivos de la
Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

g) Falta de pago de las cuotas periodicas y extraordinarias fijadas.

h) Realizacion de actos, actividades o manifestaciones contrarias e incompatibles
con los fines sociales, o que hagan al Asociado indigno de tal condicion, o que
supongan un desprestigio para la Sociedad.

i) Cualquier otra causa establecida en los estatutos de la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo

2. Todos los miembros numerarios tienen derecho a darse de baja
voluntariamente de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo,
en cualquier momento y por cualquier causa 0 motivo.

3. Renuncia voluntaria.- Se tramitard por escrito ante la Junta Directiva. Sera
efectiva a partir del periodo anual posterior a su comunicacion tras haber
satisfecho las cuotas econdémicas correspondientes al ejercicio natural dentro del
cual se haya hecho la comunicacion. Surtira efecto al término del afio natural en
Curso.

La solicitud de baja voluntaria no eximird al miembro dado de baja de la
obligacion de satisfacer todas las obligaciones econdmicas que tenga pendientes
con la Sociedad, incluso la correspondiente a la parte proporcional de la cuota
anual o las derramas del ultimo afio en caso que no las haya satisfecho antes de
darse de baja.

La declaracion de baja, sera inscrita en el Libro Registro de Socios.

4. Expulsion.- Acordada por la Junta Directiva de la Sociedad cuando el miembro
se haga merecedor de ella por su conducta incorrecta y por sus actividades
contrarias a los fines de la misma, o por hechos y manifestaciones que puedan
servir de desprestigio a la Sociedad, o por perturbar el estatutario funcionamiento
de ella, o por la incorreccion en convivencia y trato con los socios. En todos los
casos comprendidos en este apartado, la Junta Directiva, antes de adoptar el
acuerdo de separacion, comunicara al interesado los cargos que se le imputan y
le admitira escrito de descargo en un plazo de diez dias. Contra dicho acuerdo de
separacion, el socio podra recurrir por escrito a la Junta Directiva, solicitando la
inclusién de su expediente de expulsion como punto independiente del orden del
dia de la primera Junta General de Asociados Ordinaria que se celebre,
resolviendo ésta el caso con caracter definitivo.

5. La pérdida de la condicion de socio de Honor se acordara por la Junta Directiva
como consecuencia de actos, manifestaciones o incumplimientos, o por el cambio
de circunstancias o caracteristicas del socio distinguido, debiendo ser ratificado el
acuerdo por la Junta General de Asociados.
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6. La pérdida de la condicibn de asociado conlleva la pérdida de todos los
derechos inherentes a dicha condicion.

ARTICULO 15. Readmision de Socios

Los miembros que hayan causado baja en la Sociedad, voluntaria o forzosa, y
que deseen reingresar en la misma, deberan cumplir de nuevo todos y cuantos
requisitos se fijan en los presentes Estatutos, y efectuar los oportunos tramites de
admision segun el procedimiento establecido.

En caso que la baja se acordare por causa del impago de cuotas, derramas,
suscripciones u otras obligaciones econdémicas, para ser admitidos de nuevo

deberan satisfacer los importes de aquellas obligaciones econdémicas no
satisfechas y que motivaron su expulsion.

CAPITULO SEGUNDO.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS NUMERARIOS Y DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 16. De los derechos de los socios

1. Todos los miembros Numerarios de la sociedad gozaran, en régimen de plena
igualdad y libertad, de los siguientes derechos:

a) Disponer de informacion y participar en todas las actividades de la Sociedad,
tanto cientificas como administrativas.

b) Disponer de informacion relativa a los 6rganos de gobierno y participacién de
la Sociedad.

c) Tener voz y voto en la Junta General de Asociados.
d) Disponer de informacion sobre el Estado de Cuentas.

e) Ser elegible para los 6érganos de gobierno, debiendo tener al menos un afio de
antigiiedad en la Sociedad.

f) Impugnar los acuerdos de cualquiera de los 6rganos de gobierno de la
Sociedad que estime contrarios a la ley y a los Estatutos.

g) Poseer y ostentar el correspondiente Diploma de Miembro de la Sociedad, en
la categoria que le corresponda.

h) Darse de baja voluntariamente de la Sociedad.
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2. Los Socios de Honor no gozaran de los derechos de participar y formar parte
integrante con voto en las Junta General de Asociados Generales de la Sociedad,
ni el derecho a formar parte integrante, como miembro electo, de los érganos de
gobierno, direccion y representacion de la Sociedad.

ARTICULO 17. De los deberes de los Socios

1. Seran deberes de los miembros Numerarios de la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo los siguientes:

a) Comprometerse y contribuir al cumplimiento de los fines sociales de la
Sociedad.

b) Contribuir al sostenimiento de la asociacion con el pago, en tiempo debido, de
las cuotas, derramas y otras aportaciones econdmicas que, de conformidad con
los presentes Estatutos, acuerden los érganos de gobierno y representacion.

c) Respetar y cumplir los presentes Estatutos y los Reglamentos Internos que
apruebe la Sociedad.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

e) Desempenar con la fidelidad, el celo y la diligencia necesarios las obligaciones
inherentes a los cargos para los que hayan sido elegidos.

f) Respetar la libre manifestacion de otros miembros de la asociacién, no
perturbar las actividades de la entidad ni el cumplimiento de los fines sociales y
contribuir al prestigio de la Sociedad.

2. Los Socios de Honor tendran los mismos deberes que los restantes miembros
numerarios de la sociedad, excepto lo establecido en las letras b), y e).

ARTICULO 18. Régimen disciplinario.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo puede sancionar,
por medio de su 6rgano de gobierno, las infracciones cometidas por los socios
que incumplan los deberes y obligaciones que contienen los presentes Estatutos
o los Reglamentos de Régimen Interno de la sociedad.

Dichas infracciones se podran cualificar de leves, graves y muy graves, Yy las
sanciones correspondientes podran ir desde la amonestacion hasta la expulsion o
separacion del socio.
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Mediante un Reglamento Interno de Régimen Disciplinario, la Sociedad
Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo regulard de forma concreta y
especifica el régimen de infracciones y medidas disciplinarias, asi como el
procedimiento para la adopcion de los acuerdos sancionadores.

El procedimiento sancionador que se apruebe debera garantizar el derecho del
presunto infractor a ser informado por parte de la Junta Directiva o el Instructor
gue esta nombre de los hechos que se le imputan y de las medidas que se
pretenden imponer, asi como a ser oido antes de la adopcion del acuerdo
sancionador, pudiendo realizar y presentar en su descargo cuantas alegaciones y
pruebas estime convenientes. Asimismo, debera garantizar el derecho del socio
sancionado a recurrir en alzada contra el acuerdo sancionador, recurso que
debera resolver la Junta General de Asociados.

CAPITULO TERCERO.- DE LOS MIEMBROS NO NUMERARIOS Y
DE LOS MIEMBROS PROTECTORES.

ARTICULO 19. De los miembros Colaboradores.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podr& inscribir en su
seno a personas y profesionales que, sin reunir las condiciones y requisitos para
ser miembros numerarios, en cualquiera de sus modalidades, deseen
voluntariamente estar vinculados a la entidad.

Dichas personas, que no tendran en ningun caso la condicién de socios, tendran
la denominacién de Colaboradores de la Sociedad.

ARTICULO 20. De los miembros Protectores.

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podr& inscribir en su
seno a personas y entidades juridicas que sin reunir las condiciones y requisitos
para ser miembros numerarios, en cualquiera de sus modalidades, deseen
voluntariamente estar vinculados a la entidad mediante la aportacion de recursos
econdémicos periddicos o aportaciones unicas, y suscriban con la sociedad el
correspondiente Convenio de Colaboracion.

Dichas personas, que no tendran en ningun caso la condicion de socios, tendran
la denominacion de Miembros Protectores, pudiendo hacer uso de dicha
denominacion mediante leyenda o resefia. Tendran los derechos y ventajas
determinen los érganos de direccidon y representacion de la sociedad.
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Articulo 21. Reglamento de régimen interior.

Un reglamento de Régimen Interno de los Miembros No Numerarios y Miembros
Protectores establecera las condiciones de dicha vinculacion, sus derechos y
deberes, y los requisitos y tramites de admisiéon y baja.

En todo caso, les sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido en el
articulo 18 de los presentes Estatutos.
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TITULO lll. DE LAS GARANTIAS DE FUNCIONAMIENTO
DEMOCRATICO DE LA ENTIDAD.

ARTICULO 22. Garantias de funcionamiento democratico.

La organizacién interna y el funcionamiento de la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo sera democratico y con pleno respeto al
pluralismo, tal como establece el apartado 5 del articulo 2 de la vigente Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

El funcionamiento democratico se concretara en la utilizacion del sufragio
universal, libre y directo y el principio de mayoria para la adopcién de los
acuerdos que deban ser adoptados por la Junta General de Asociados.

Mediante un Reglamento Interno de Régimen Electoral y Consultas la Sociedad
Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo regulara la forma de facilitar la
maxima participacion de sus socios en la adopcion de acuerdos que a juicio de la
Junta Directiva sean de especial relevancia o cuando lo soliciten al menos el 25%
de los miembros numerarios mediante escrito remitido a la Junta Directiva, y
siempre que la adopcion de dichos acuerdos no sea competencia exclusiva de la
Junta General de Asociados.

El régimen de consultas a los miembros Numerarios y de votacién de éstos, se
efectuara necesariamente a través de sufragio universal directo, que podra
contemplar el voto presencial, el voto por correo, el voto por sistemas electronicos
y cualquier otro que permita identificar de forma fehaciente e inequivoca la
voluntad del asociado.
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TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD Y DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO. ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DE LA ASOCIACION. ORGANOS DE
PARTICIPACION Y EXPRESION.

ARTICULO 23. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno y administracion de la Sociedad Castellana de Medicina
y Seguridad del Trabajo son la Junta General de Asociados y la Junta Directiva.

CAPITULO PRIMERO. DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 24. Concepto

La Junta General de Asociados es el érgano supremo de gobierno y participacion
de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo, esta integrada
por todos los socios y sus acuerdos se adoptan democraticamente.

ARTICULO 25. Convocatoria

1. La Junta General de Asociados podra ser convocada en sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

2. La Junta General de Asociados Ordinaria sera convocada por la Junta
Directiva necesariamente una vez al afio, coincidiendo con la Reunidn Cientifica
Anual de la Sociedad.

3. La Junta General de Asociados Extraordinaria serd convocada por la Junta
Directiva cuantas veces lo estime conveniente. En todo caso, la Junta Directiva
estard obligada a convocar la Junta General de Asociados Extraordinaria cuando
asi lo soliciten un namero igual o superior al 20% del total de miembros
Numerarios de la Sociedad, y también por acuerdo mayoritario de la Junta
Directiva.

Dicha solicitud, se realizara por escrito dirigido a la Junta Directiva y estara
firmado por todos los solicitantes con indicacion de su nombre, apellidos, y n° de
D.N.I. En dicho escrito deberd hacerse constar el objeto u objetos de la
convocatoria, los cuales constituiran el orden del dia sin que éste pueda ser
reducido por la Junta Directiva, aunque si ampliado. Dicha Junta General de
Asociados debera realizarse dentro del plazo de dos meses a contar desde la
presentacion de la solicitud.
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4. La convocatoria, tanto de sesiones ordinarias como extraordinarias, sera
efectuada por parte de la Junta Directiva que notificara, con al menos quince dias
naturales de antelacion a su celebracion, por escrito a todos los socios y
mediante su publicacién en la pagina web de la Sociedad y por otros medios que
se disponga o se consideren oportunos por la Junta Directiva.

En dicha convocatoria se expresard el lugar, direccion, fecha, hora de
convocatoria y orden del dia de los asuntos a tratar.

5. El Orden del Dia de las Juntas Generales Ordinarias, constara necesariamente
de los siguientes apartados:

I. Lectura y a probacion si procede del Acta de la Junta General de Asociados
anterior.

Il. Exposicion o Memoria de actividades.

[ll. Estado de cuentas.

IV. Presupuesto econémico para el afio siguiente.

V. Renovacion, si procede, de los componentes de la Junta Directiva.

VI. Eleccion, si procede, de la Junta Directiva.

VII. Propuestas de la Junta Directiva.

VIII. Propuestas de los Socios.

IX. Ruegos y preguntas.

ARTICULO 26. Constitucién de la Junta General de Asociados

1. La Junta General de Asociados, en sesiones tanto ordinarias como
extraordinarias, quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, al menos un numero igual o superior
al cincuenta y uno por ciento del total de los socios numerarios y emeritos.

En segunda convocatoria, la cual se celebrard& como minimo media hora mas
tarde que la primera, quedara validamente constituida la Junta General de
Asociados sea cual sea el nimero de miembros numerarios asistentes, presentes
0 representados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta General de
Asociados pueda adoptar validamente acuerdos relativos a las materias
establecidas en el articulo 28.2 de estos estatutos, sera necesario que concurran
a la misma, presentes o representados, en segunda convocatoria, al menos un
numero igual o superior al 10% del total de los socios numerarios y emeritos.

3. Antes de constituirse la Junta General de Asociados se comprobara la
identidad y las credenciales de todos los socios humerarios y eméritos asistentes
y la documentacion relativa a los votos delegados que aporten.

4. Una vez iniciada la Junta General de Asociados, los socios numerarios y
emeéritos podran incorporarse a la misma tras la identificacién de su credencial,
pero no podran aportar ni hacer valer votos delegados.
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ARTICULO 27. Celebracién de la Junta General de Asociados

1. La presidencia de la Junta General de Asociados correspondera al Presidente
de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo, y el Secretario
de su Junta Directiva actuara como secretario de la Junta General de Asociados.
El primero dirigira los debates de la asamblea y asegurara el cumplimiento del
Orden del Dia y el segundo redactara y firmara la correspondiente acta con la
conformidad del Presidente.

El Presidente y el Secretario, junto con el resto de la Junta Directiva de la
Sociedad, formaran la Mesa de la Junta General de Asociados.

2. Las reuniones de la Junta General de Asociados daran comienzo con la lectura
por el Secretario del acta de la reunion anterior. Posteriormente tomara la palabra
el Presidente que sometera dicha acta a la aprobacion de la Junta General de
Asociados. Seguidamente el Presidente expondra y desarrollara el resto de los
puntos del Orden del Dia, sometiéndolos luego a la consideracion y voto de la
Junta General de Asociados.

El Presidente podra delegar en uno o mas de los miembros de la Junta Directiva
la funcidn de exposicion de puntos del Orden del Dia.

3. En la Junta General de Asociados se reservara un sitio preferente para los
socios de Honor.

4. La celebracién de una Junta General de Asociados no podra interrumpirse en
tanto no se haya finalizado el tratamiento de los puntos del Orden del Dia. Solo
podrd acordarse su suspension por circunstancias excepcionales. Dicha
suspension tendra que ser aprobada por dos tercios de los miembros presentes,
y la sesion se tendra que reiniciar en el plazo de 24 horas sin necesidad de nueva
convocatoria.

ARTICULO 28. Acuerdos

1. Los acuerdos de la Junta General de Asociados se adoptardn por mayoria
simple de los miembros asistentes, presentes o representados, lo cual sucedera
cuando los votos afirmativos superen los votos negativos.

2. Sera preciso la mayoria cualificada de los miembros asistentes, presentes o
representados, lo cual sucedera cuando los votos afirmativos superen la mitad del
total de votos validamente emitidos, en asamblea constituida con el quérum
establecido en el articulo 26.2 de estos Estatutos, para la adopcion de los
acuerdos que se sefialan a continuacion:

a) Acuerdos relativos a disposicion y enajenacién de bienes inmuebles y de
cualquier bien de la Sociedad cuyo valor supere el veinte por ciento del fondo
social.
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b) Adquisicidon de bienes cuyo importe supere el veinte por ciento del fondo social
de la Sociedad.

c) Constitucion de una confederacion de asociaciones, o la integracion a uniones,
federaciones o confederaciones ya constituidas.

d) Participacion en sociedades mercantiles.
e) Modificacion de los Estatutos.

f) Disolucion de la asociacion.

g) Cese disciplinario de socios.

h) Cese de la Junta Directiva.

3. Las Actas de las sesiones de Junta General de Asociados reflejaran los
acuerdos adoptados y las diversas opiniones expresadas por los miembros con
derecho a voz y a voto. Si se producen votaciones, el Acta debera reflejar el
resultado de las mismas. Los acuerdos adoptados tendran caracter ejecutivo
desde su adopcion, con independencia de que el Acta correspondiente haya sido
0 no aprobada.

4. Las certificaciones de las actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publico, en su caso, por el Secretario de la Junta Directiva, y en ausencia de éste
por el Secretario de Actas u otro miembro de la Junta Directiva designado por el
presidente de la Junta General de Asociados.

ARTICULO 29. Delegacion de voto.

1. Los miembros numerarios podran participar en la Junta General de Asociados
por ellos mismos o delegando su representaciébn y voto en favor de otros
miembros numerarios.

2. La delegacién de representacion y voto a otro socio se efectuara mediante
escrito individual firmado en el que conste el nombre completo del delegante y del
delegado y la fecha de la Junta General de Asociados a que se refiera. No sera
valida la delegaciéon que a juicio de la Presidencia de la Junta General de
Asociados no retna dichos requisitos 0 sea concebida con caracter general 0 a
mas de una persona y 0 no se haya presentado a la Presidencia antes de
constituirse la Junta General de Asociados.

3. Para hacer uso del voto delegado seré preciso su registro previo ante la Mesa
de la Junta General de Asociados.
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4. El uso del voto delegado solo sera permitido con relacion a aquellos asuntos
que figuren expresamente en el orden del dia de la convocatoria de la Junta
General de Asociados.

5. Mediante el Reglamento Interno de Régimen Electoral y Consultas se
establecera de forma especifica la forma, los requisitos, las condiciones de
ejercicio y los efectos de la delegacion del voto y representacion a favor de otros
Socios.

ARTICULO 30. Competencias de la Junta General de Asociados.

1. La Junta General de Asociados Ordinaria tiene las siguientes competencias:

a) Lectura y aprobacion del acta de la Junta General de Asociados Anterior.
b) Examen y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

c) Examen y aprobacion de la gestion de la Junta Directiva.

d) Examen y aprobacion del Presupuesto del ejercicio siguiente.

e) Examen y aprobacion de la Memoria de actividades.

2. Son competencias de la Junta General de Asociados Extraordinaria, las
siguientes:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Disolucion de la asociacion.

c) Constitucion de fundaciones; fusion con otras entidades similares y analogas;
constitucion de federaciones, confederaciones, coordinadoras o similares;
incorporacion a uniones ya constituidas o la separaciéon de ellas, y la
participacion, en general, en otras entidades.

d) Modificacion de los signos distintivos de la asociacion.

e) Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

f) Aprobacién de la enajenacion de bienes inmuebles, cualquiera que sea su
valor, y cualquier bien de la sociedad cuyo valor supere el veinte por ciento del
fondo social.

g) Adquisicion de bienes cuyo valor supere el veinte por ciento del fondo social de
la asociacion.

h) Nombramiento de gestores y representantes.

i) Aprobacion de cuantos Reglamentos Internos sean necesarios.

j) Resolucion de cualquier otro aspecto que no esté directamente atribuido a
ningun otro érgano de la asociacion.

3. La relacién de competencias contenida en el presente articulo tiene caracter
enunciativo y no limita las atribuciones de la Junta General de Asociados, las
cuales se extienden a todos aquellos aspectos que vengan relacionados con la
condicién de 6rgano supremo de la asociacion.
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CAPITULO SEGUNDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31. Concepto

La Junta Directiva de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo es el 6rgano de gobierno de la Sociedad, y a este efecto es quien
gobierna, gestiona, administra y representa los intereses de la misma de acuerdo
con las disposiciones y directrices de la Junta General de Asociados.

ARTICULO 32. Composicion

1. La Junta Directiva de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo estard compuesta por el Presidente y el nUmero de miembros que resulte
de lo establecido en los presentes estatutos, asi como por el ex-Presidente
saliente y el vocal de Eméritos.

2. Entre los miembros, la Junta Directiva designara un Vicepresidente, un
Secretario General y un Tesorero, siendo el resto Vocales de la Junta.

3. Los componentes de la Junta Directiva deben ser socios numerarios en activo
de la sociedad, a excepcion del Vocal de Eméritos que haya sido elegido.

ARTICULO 33. Elecciones a la Junta Directiva

1. La eleccién de Presidente y Miembros de la Junta Directiva se efectuara sobre
la base de una lista de candidatos declarados elegibles por la Junta Directiva
saliente al reunir las condiciones estatutarias y que hayan sido presentados a
dicha Junta con 15 dias de antelacion a las fechas de las Juntas Generales.

2. La duracion de los cargos sera de 4 afios, pudiendo ser reelegido para otro
periodo consecutivo.

3. Las propuestas deberan ser presentadas, con un minimo de quince dias antes
de la celebracion de la asamblea.

4. En el proceso se formara una Mesa Electoral compuesta por el Secretario y
dos Vocales de la Junta Directiva, correspondiendo este nombramiento al de
mayor edad, a excepcion del vocal de Eméritos, y al de menor edad de la Junta
Directiva.
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5. Por mayoria simple, resultara electa aquella candidatura que obtenga mayor
namero de votos a su favor.

ARTICULO 34. Vocales

Los Vocales tendran voz y voto en la Junta Directiva y asumiran las funciones
gue se les encomiende.

ARTICULO 35. Aceptacion y toma de posesion del cargo

1. El Presidente electo asumira el cargo desde el momento de su eleccion. El
Presidente saliente formara parte de la Junta Directiva hasta las siguientes
elecciones.
2. La toma de posesion del cargo de vocales se producira desde el momento de
su eleccion.

ARTICULO 36. Cese de los miembros de la Junta Directiva

1. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su
mandato puede producirse por:

1) Dimision voluntaria presentada a la Junta Directiva mediante escrito en el que
se expongan los motivos.

2) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

3) Baja como miembro de la Sociedad ya sea voluntaria o forzosa.

4) Sancion por falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de los presentes Estatutos y el Reglamento de
Régimen Interno que en su caso se apruebe.

5) Acuerdo de la Junta General de Asociados.

2. Las vacantes entre los vocales seran cubiertas del mismo modo previsto para
su eleccion, lo cual debera efectuarse en la primera reunién de la Junta Directiva
posterior al cese.

Si se produce el cese de los miembros elegidos Vicepresidente, Secretario
General o Tesorero, la propia Junta Directiva nombrara los miembros que ocupen
tales cargos en la primera reunion que se celebre después de dichos ceses.
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ARTICULO 37. Competencias de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva ostenta la representacion y administracion de la Sociedad.
2. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir la administracion de la Sociedad y a su personal administrativo.

b) Elaborar el presupuesto, la memoria y el plan de actividades para su elevacion
a la Junta General de Asociados Ordinaria, llevar el estado de cuentas y los
libros de contabilidad.

c) Garantizar los recursos precisos el funcionamiento de los 6rganos definidos en
los presentes Estatutos.

d) Administrar el patrimonio y recursos econémicos de la Sociedad.

e) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos contables y de registro de la
Sociedad.

f) Acordar la baja de miembros a que hace referencia el articulo 14 de los
presentes Estatutos, con la tramitacion, en su caso, del previo y preceptivo
expediente.

g) Adoptar las sanciones a las que hace referencia el articulo 18.

h) Proponer la celebracion de Reuniones Anuales de la Sociedad, interviniendo
en su organizacion administrativa, técnica y cientifica.

i) Designar Comités, Ponencias, Comisiones, Grupos de Estudio y de
Investigacion para el desarrollo de los fines de la Sociedad.

j) Nombrar los responsables de las publicaciones oficiales, web o cualquier
organo, medio o soporte de expresion de la sociedad.

k) Aprobar logotipos, ensefias oficiales y signos distintivos de la Sociedad.

l) Elevar a las Autoridades publicas las observaciones y resultados de los
estudios e investigaciones en el campo de las técnicas de lucha contra los
riesgos profesionales.

m) Designar los representantes de la Sociedad en organismos nacionales o
internacionales.

n) Mantener contactos con Sociedades u otras entidades extranjeras de
naturaleza similares.

0) Garantizar a los socios informacion procedente de los érganos de gobierno y
participacion a través de cualquier medio escrito o electronico.

p) Mantener actualizado el registro de socios y el caracter confidencial de los
datos incorporados.

q) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

r) Realizar cualquier funcidén que establezca la Junta General de Asociados

s) Cumplimentar todas las obligaciones que establece la vigente Ley Orgénica
1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

t) Ejercitar las acciones, interponer los recursos, y presentar los escritos, quejas y
similares, que estime oportunos para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 6.d; y contratar terceros profesionales y otorgar a su favor los poderes
que procedan, con la misma finalidad. De cualquiera de estas actuaciones se
dara cuenta a los socios a efectos informativos, mediante la siguiente Junta
General de Asociados que se convoque Y celebre.
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ARTICULO 38. Reuniones de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva sera convocada por el Presidente cuantas veces lo estime
conveniente o0 a instancia de tres de sus miembros, con una antelacion minima de
siete dias naturales a la fecha de la reunidon, mediante convocatoria escrita en la
gue conste el Orden del Dia.

2. La Junta Directiva habra de reunirse como minimo una vez al mes.

3. Para que la Junta Directiva se encuentre validamente constituida sera
necesario que asistan a la reunion el Presidente o el Vicepresidente y al menos la
mitad de sus miembros.

4. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, disponiendo
el presidente del voto de calidad en caso de empate.

Sera valido el voto delegado siempre que el miembro ausente haya hecho
constar, por escrito individual firmado dirigido al Presidente, su delegacién de
voto en favor de otro miembro de la Junta Directiva.

5. El secretario levantard acta de todas las reuniones, la cual sera transcrita al
libro de actas de la sociedad. Las certificaciones de las actas seran expedidas y
los acuerdos se elevaran a publico, en su caso, por el Secretario General de la
Junta Directiva y, en ausencia de éste, por cualquier otro miembro de la misma.

ARTICULO 39. Administracion interna

1. En el domicilio social de la Sociedad se establecera la Secretaria General de la
misma, cuyas funciones seran:

a) Ejecutar los acuerdos que tomen los Plenos de la Junta Directiva y las Juntas
Generales Ordinarias y Extraordinarias.

b) Llevar los libros de Actas, que estaran firmados por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente.

c) Llevar los libros de contabilidad bajo la supervision del Tesorero y del
Presidente.

d) Organizar y conservar el archivo y documentacion de la Sociedad.

e) Realizar tareas administrativas y todas aquellas otras funciones que le fueran
encomendadas.

Estas funciones las llevara a cabo un miembro de la Junta Directiva, de entre los
vocales de la Sociedad.
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2. En auxilio de sus funciones, la Junta Directiva podra tener a sus érdenes y
poner a disposicion de la secretaria general, el personal administrativo
remunerado que estime conveniente y oportuno.

3. La Junta Directiva podra encargar a profesionales externos la prestacion de
servicios de caracter profesional que la buena organizacion, gestion y gobierno
de la Sociedad hagan conveniente.

4. La Junta Directiva podra nombrar a un Gerente, cargo para el cual no sera
preciso ser miembro de la Sociedad y que podra ser remunerado.

El Gerente ejecutara los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de las
delegaciones de facultades que este 6rgano pueda efectuar. Le correspondera la
direccion administrativa de la Sociedad: dirigir el personal y la gestion econémica
y financiera de la misma. Tendra también todas las facultades que la Junta
Directiva le delegue, si por ley no son indelegables.

5. El Presidente, de acuerdo con la Junta Directiva, podra designar un Secretario
de Actas de entre los vocales de la misma.

ARTICULO 40. Del Presidente

1. El Presidente de la Junta Directiva recibird la denominacién de Presidente de la
Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo y ostentara la
representacion legal de la  misma. Dicha funcion serd asumida por el
Vicepresidente en caso de enfermedad o ausencia del Presidente, supuestos en
gue ocuparad hasta que se produzca la reincorporacion a sus funciones del
Presidente. En el supuesto de renuncia del Presidente, el Vicepresidente asumira
dicha funcién de forma interina mientras no sean convocadas nuevas elecciones,
lo cual debera acordarse en la siguiente reunion de la Junta Directiva,
celebrandose las mismas en un periodo maximo de seis meses.
2. Compete al Presidente presidir las Junta General de Asociados Generales
Ordinarias y Extraordinarias convocadas, cumplir y hacer cumplir los estatutos y
los reglamentos de régimen interno, convocar las reuniones de la Junta Directiva
y presidirlas, representar a la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo cuando sea convocada.
3. De forma excepcional, en caso de urgencia el Presidente podra ejercer las
funciones establecidas en el articulo 37.2.t sin mediar acuerdo, a tal efecto, de la
Junta Directiva.

El Presidente debera dar conocimiento de los actos ejercidos a la Junta
Directiva con la mayor brevedad posible, y la misma debera ratificar su actuaciéon
en la siguiente reunion que celebre.

ARTICULO 41. Del Vicepresidente
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Al Vicepresidente de la Junta Directiva le correspondera ayudar al Presidente en
todas su funciones y tareas, responsabilizandose especialmente de aquellas que
les fuesen delegadas por éste, y sustituir al Presidente en los supuestos de
enfermedad, ausencia y renuncia.

ARTICULO 42. Del Secretario General

Corresponde particularmente al Secretario General:

a. Recibir y tramitar solicitudes de ingreso y baja.

b. Custodiar y mantener actualizado el fichero de la sociedad y de sus socios.

c. Levantar y suscribir, con el visto bueno del Presidente, las actas de las
reuniones de los 6rganos colegiados de la sociedad, y certificar la adopcion de
los acuerdos.

d. Firmar la convocatoria a Junta General de Asociados con la autorizaciéon del
presidente

e. Redactar anualmente la memoria que sera sometida a la aprobacion de la
asamblea, dando cuenta de la marcha de la Sociedad y gestiones realizadas asi
como proyectos

f. Desempeiiar las tareas de administracion que la Junta Directiva le encargue o
delegue.

g. Las funciones reflejadas en el articulo 39 de estos estatutos.

ARTICULO 43. Del Tesorero

El Tesorero dirigira la contabilidad de la sociedad y llevara cuenta de los ingresos
y gastos sociales, interviniendo en todas las operaciones de orden econdmico. El
Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Sociedad y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago del Presidente.

El Tesorero redactara y formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos,
segun las directrices y los criterios que la Junta Directiva acuerde, y elaborara el
Estado de Cuentas anual, los cuales, autorizados por la Junta Directiva, seran
sometidos a la aprobacion de la Junta General de Asociados, en sesion ordinaria.

ARTICULO 44. De los Vocales

Los Vocales tendran voz y voto en la Junta Directiva y asumiran las funciones
que se les encomiende.
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CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y
EXPRESION

ARTICULO 45. Organos de participacion

La Sociedad podra constituir aquellos 6rganos de participacion que estime
oportunos y necesarios, tales como comités, comisiones, grupos de estudio,
ponencias y similares. En dichos 6rganos podran participar directa y activamente
todos aquellos miembros numerarios que lo deseen, en las condiciones
establecidas por la Junta Directiva.

La Junta Directiva determinar4d y regulara, mediante el propio acuerdo
constitucién, el funcionamiento, la financiacion, las obligaciones, la
organizacion, el régimen y la disolucion de los érganos de participacion.

ARTICULO 46. Medios de expresion

La Sociedad Castellana podra disponer de publicaciones oficiales asi como
aquellos 6rganos y medios de expresion escrita o electrénica que estimen
oportunos. Los responsables de dichas publicaciones u 6rganos y medios de
expresion seran nombrados por la Junta Directiva.

TITULO V. DE LAS MEDALLAS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 47. Concepto

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra conceder
medallas de oro, plata, y bronce, a personas, sociedades u organizaciones, como
signo de distincion y premio a los méritos y servicios adquiridos o efectuados en
materias relativas a la Medicina y Seguridad en el Trabajo y la Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 48. Concesion
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Cualquier socio, mediante el aval de 25 firmas de socios, numerarios y / 0
emeritos y la propia Junta Directiva de la Sociedad, podran proponer la concesion
de Medallas de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo.

La propuesta se presentara por escrito ante la Junta Directiva de la Sociedad,
exponiendo de forma razonada los méritos y servicios que concurren en el
candidato.

La Junta Directiva estudiard dicha solicitud y en caso de estimarla procedente,
elevara dicha propuesta a la siguiente Junta General de Asociados para su
aprobacion o denegacion.
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TITULO VI. REGISTROS DOCUMENTALES Y CONTABLES.

ARTICULO 49. Libros-registro

1. Como garantia de la efectividad de los derechos de los socios y de las terceras
personas que establezcan relacién con la Sociedad, la Sociedad Castellana de
Medicina y Seguridad del Trabajo dispondra necesariamente de los siguientes
libros-registro:

a) un registro actualizado de sus miembros numerarios y no numerarios,

b) los registros contables exigidos por la Ley que permitan obtener la imagen fiel
de su patrimonio, del resultado econémico obtenido y de la situacién financiera de
la entidad, asi como de las actividades desarrolladas.

c) un libro registro de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y la Junta
General de Asociados.

d) un libro de inventario de bienes.

e) Un libro o registro de medallas y premios concedidos.

2. Los miembros numerarios podran acceder a la documentacion que se
relaciona en el apartado anterior a través de solicitud a la Junta Directiva, en los
términos previstos en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion
de datos de caracter personal.
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TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO. PATRIMONIO Y RECURSOS
DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 50. Patrimonio fundacional

El patrimonio fundacional de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del
Trabajo fue, en el momento de su constitucion, el correspondiente a las cuotas de
entrada de los miembros fundadores.

ARTICULO 51. Recursos econémicos

Los recursos econOmicos previstos para la realizacion de las actividades de la
Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo, encaminadas al
cumplimiento de sus fines, seran los siguientes:

- Las cuotas ordinarias o extraordinarias, derramas y otras aportaciones fijadas
conforme los presentes Estatutos y que deban satisfacer los socios.

- Las aportaciones ordinarias o extraordinarias, fijas o esporadicas, que efectuen
los miembros protectores.

- Las rentas y productos de los bienes y derechos de la Sociedad.

- Las subvenciones, ayudas, legados, herencias y donaciones de organismos
publicos o privados.

- Los ingresos que obtenga la Sociedad mediante actividades o prestaciones de
servicios que acuerde realizar la Junta Directiva, dentro de los fines estatutarios.

- Los ingresos que pueda recibir la Sociedad por la realizacion, por parte de
miembros de la misma que actden en su nombre y representacion, de actividades
licitas desarrolladas en cumplimiento de los fines que marcan los presentes
estatutos.

- Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 52. Contabilidad y ejercicio econémico

1. La Junta Directiva de la asociacién formulara, en el plazo maximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio, las cuentas anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
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imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
asociacion.
La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida
en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades efectuadas, los
cambios en la Junta Directiva, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacion.

3. Las cuentas anuales, formuladas por la Junta Directiva, seran aprobadas por la
Junta General de Asociados. En caso que la Sociedad obtenga la Declaracion de
Utilidad Publica, seran aprobadas antes de los seis meses a la finalizacion del
ejercicio social.

4. La contabilidad de la asociacion se ajustara, si procede, a lo dispuesto en el
Caodigo de Comercio y a las normas de contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos.

5. La Junta Directiva presentard a la Junta General de Asociados para su
aprobacion el presupuesto correspondiente al afio siguiente.

6. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.
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TITULO VIll. APROBACION DE REGLAMENTOS DE REGIMEN
INTERNO. PARTICIPACION EN ENTIDADES.

ARTICULO 53. De los reglamentos de régimen interno.

Los reglamentos de régimen interno deben desarrollar las normas y principios
contenidos en los presentes Estatutos.

Las propuestas de reglamentos de régimen interno y sus modificaciones, seran
realizadas por la Junta Directiva, notificandolas a todos los miembros numerarios
con al menos dos meses de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta
General de Asociados extraordinaria que deba aprobarlos.

Se someteran a votacion de los miembros numerarios tanto la propuesta
elaborada por la Junta Directiva como aquellas enmiendas formuladas por al
menos 50 miembros numerarios y que hayan sido presentadas en la Secretaria
de la asociacion antes de quince dias a la celebracion de la asamblea o la
votacion.

ARTICULO 54. Participacion en otras entidades

1. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra constituir
fundaciones sin fines lucrativos para el mejor desarrollo de sus fines. El patronato
de dichas fundaciones estara constituido por la propia Junta Directiva, ostentando
el cargo de patrono en tanto se ostente el de miembro de la Junta Directiva de la
Sociedad y con la misma distribucién. El cargo de patrono sera necesariamente
gratuito.

2. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra participar,
junto con otras entidades, en fundaciones sin fines lucrativos si ello supone un
mejor desarrollo de sus propios fines. En el patronato de dichas fundaciones
estara representada la Junta Directiva a través de alguno o algunos de sus
miembros. El cargo de patrono debera ser necesariamente gratuito.

3. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra constituir o
participar en federaciones, confederaciones, coordinadoras o entidades similares,
con finalidades sociales similares.

4. La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo podra participar,
0 ser titular de participaciones, en sociedades mercantiles incluso de forma
mayoritaria, siempre que la titularidad de las mismas coadyuve al mejor
cumplimiento de sus fines sociales y no suponga una vulneracion de los
principios de actuaciéon mencionados en la Ley de Asociaciones.
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TITULO IX. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 55. Causas de disolucién

La Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo se podra disolver
por las siguientes causas:

a) Resolucidn judicial firme.

b) Acuerdo de la Junta General de Asociados.

c¢) Imposibilidad sobrevenida de conseguir los fines sociales.

d) La baja de socios de manera que éstos queden reducidos a menos de tres.

ARTICULO 56. Disolucién por la Junta General de Asociados

En el supuesto definido por el apartado C del articulo 55, la disolucidn requiere el
acuerdo adoptado por la Junta General de Asociados.

La Junta Directiva ha de convocar la Junta General de Asociados cuando tenga
conocimiento de la existencia de la causa especificada en el articulo 55.C.
Cualquier asociado, puede solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la
Junta General de Asociados, si estima que se ha producido dicha causa.

Si la asamblea no ha sido convocada, no se ha celebrado, o no ha adoptado
ningun acuerdo con relacion a la disolucién, cualquier asociado podra solicitar al
juez de Primera Instancia del domicilio social que convoque la Junta General de
Asociados o disuelva la Sociedad.

ARTICULO 57. Periodo de liquidacion

1. La disolucién de la Sociedad abre el periodo de liquidacién. La entidad
conservara la personalidad juridica hasta la finalizacion de dicho periodo.

2. La Junta General de Asociados Extraordinaria que acuerde la disolucion
elegirA una comisién liquidadora compuesta por nueve miembros, segun la
siguiente distribucion:

- Tres miembros de la Junta Directiva.

- Tres miembros de entre los socios con la mayor antigtiedad en la sociedad.

- Tres miembros de entre la totalidad de socios, sin requisitos o circunstancias
especificas.

En caso de renuncia de los miembros elegidos, los cargos de liquidador vacante
podran ser cubiertos por los demas miembros de la Junta Directiva.
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3. Se exceptua de lo establecido en el punto anterior los supuestos de disolucion
acordada por el Juez, en los que se estara a lo que el mismo determine acerca de
los liquidadores.

4. Las normas aplicables segun estos Estatutos para la Junta Directiva seran
también aplicables a los liquidadores.

ARTICULO 58. Facultades de los liquidadores

En caso de liquidacién de la sociedad corresponde a los liquidadores:

- Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.

- Llevar la contabilidad de la Sociedad.

- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

- Cobrar los créditos de la Sociedad.

- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

- En el caso de insolvencia, promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juzgado competente.

- Aplicar los bienes sobrantes de la Sociedad a los fines previstos por los
Estatutos.

- Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones.

ARTICULO 59. Aplicacion del patrimonio social en caso de disolucion

1. Los bienes o efectivos sobrantes que resulten en la liquidacion se destinara a
fines analogos o relacionados con esta Sociedad y preferentemente, y por este
orden, para beneficiar intereses de todo el ambito territorial de la Sociedad, de
alguna de sus provincias, o0 en ultimo término de cualquier otro Municipio incluido
en el &mbito regional de esta Sociedad. En ultimo término los bienes sobrantes
se entregaran a la Fundacion Medicina, Trabajo, Seguridad y Medio Ambiente.

2. En el supuesto que la Sociedad solicitase su declaracién de Utilidad Publica, y
optase para someterse al régimen fiscal de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo, las entidades a las que se destine el patrimonio
resultante de la liquidacion deberan tener la consideracion de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos de lo previsto en el articulo 3.6° en la
citada Ley.

Para el mismo supuesto, se reconoce expresamente a los liquidadores la
facultad de designar, segun lo establecido en los péarrafos precedentes, el destino
de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

La Junta Directiva presentard a la Junta General de Asociados para su
aprobacion, los distintos reglamentos de régimen interno a los que se hace
referencia en los presentes Estatutos.

Segunda.

Mantendran la condicion de Socios de Honor y de Miembros Protectores aquellos
miembros que fueron designados como tales en base a anteriores Estatutos.

Tercera.

La "REVISTA CASTELLANA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO"y la
pagina web www.scmst.com son los medios y 6rganos de expresion oficiales
existentes en la fecha de aprobacion de los presentes estatutos, a los que se
podran afadir otros en el futuro.

DISPOSICIONES FINALES

Unica.

De conformidad con la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo del 2002, reguladora
del Derecho de Asociacion, los presentes estatutos solo surtiran efectos para los
miembros de la Sociedad y para terceros tras la inscripcién de las modificaciones
en el Registro de Asociaciones correspondiente.
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